INGENIERI,E,DES METIERS
DE LA REEDUCATION

FONCTIONNELLE
OPTION MANAGEMENT

Master 2 - Mention Ingénierie de la Santé

§.0.0.0. ° dulundi 18 janvier au samedi 23 janvier
® du lundi 8 mars au samedi 13 mars

e du lundi 10 mai au samedi 15 mai

e du lundi 14 juin au samedi 19 juin

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTION
Responsable pédagogique :
Dr Cyrielle DUMONT, enseignant-chercheur

Conseil et accompagnement en reprise d'études :
Coralie COURCOL, gestionnaire de scolarité
Courriel : coralie.courcol@univ-lille.fr

Anne-Claire SIMON

Courriel : anne-claire.simon@univ-lille.fr
Tél.: 03 20 62 37 29

UFR3S-Ingénierie et Management de la Santé
Tél. : 03 20 62 37 29
Courriel : fc-ilis@univ-lille.fr

DIPLOME - Année universitaire 2026-2027

OBJECTIFS

La formation a pour objectif de préparer les masseurs-
kinésithérapeutes aux fonctions de management et d’ergonomie
en leur permettant d'acquérir les outils, les méthodes et les
compétences nécessaires a la conduite de projets, a la fonction
d'encadrement et a I'organisation des activités de travail.

PUBLIC VISE

La formation s'adresse aux masseurs-kinésithérapeutes
titulaires du dipléme d'Etat.

Une validation des Acquis Professionnels permet d'accéder au
parcours aménagé de 2¢ année du Master.

]
CONDITIONS D'ACCES

* Admission sur dossier

+ Le dépbt de candidature peut avoir lieu tout au long de
'année en envoyant votre CV, vos diplémes et une lettre de
motivation a : fc-ilis@univ-lille.fr

RGANISATION & EXAMEN

160 heures de formation réparties sur 4
semaines entre janvier et juin.

Soutenance du mémoire : 3¢ trimestre 2027

Le tiers des enseignements est spécifique a I'option
management, les deux-tiers des enseignements restants sont
mutualisés.

La validation de la formation est réalisée sur 'ensemble du
parcours par des évaluations, ainsi que la rédaction d'un
Wémoire et sa soutenance orale.

CONTENUS

Le programme des enseignements est constitué d’'un parcours
de formation décliné comme suit:

+ Projet stratégique des établissements : organisation et
fonctionnement (15h)

+ Risque, assurance et santé (15h)

+ Lafonction d'encadrement, sa maitrise et gestion de conflit
(20h)

+ Ergonomie et analyse du travail (15h)

+ Activités de travail, charges de travail, santé au travail (15h)
* Séminaire recherche (15h)

+ Développement de compétences transversales (10h)

+ Méthodes statistiques appliquées a la recherche (20h)

+ Anglais (20h)

+ Méthodologie d'élaboration d'un mémoire de fin d'études
(15h)

Tarif individuel

2720 € dispensés de TVA

Ce montant est susceptible dévoluer en fonction de la réglementation et des
délibérations du conseil d'administration de I'établissement

Penser a solliciter les aides a la formation proposée par certains employeurs)
Effectif maximum : 25 stagiaires par promotion
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