Programme détaillé

heures jours

théorie TP-TD examen

LILLE - 2 jours présentiel
CADRE NORMATIF, ROLE DES ACTEURS, maladies neurologiques et cardiovasculaires

Présentation du DU et des étudiant(e)s - constitution des groupes de travail 2
Définition et enjeux
définition, statistiques, plan nationaux et régionaux, démographie/vieillissement, situation internationale 2
Enjeux politiques
De qui est-ce le probleme? Politiques publiques et enjeux 1
Cadre normatif
droit du travail, droit de la SS, fonctions publiques 3
Roéle des acteurs médicaux et non médicaux
Médecins du travail, médecin généraliste, médecin de sécurité sociale, autres médecins 3
employeurs, assurance maladie, MDPH, AGEFIPH/FIPHFP, DREETS, CAP EMPLOI/SAMETH
Cellules de prévention de la désinsertion professionnelle
maladies neurologiques et cardiovasculaires 3
Epilepsie, sclérose en plaques, maladies coronariennes, diabete (MICI ?)
14
LYON -1 jour DISTANCIEL
Enjeux ethiques ; collaboration inter-professionnelle et inter-organisationnelle ; conduite de projet
Enjeux éthiques
Autonomie, information et responsabilité des personnes accompagnées ; posture de I'accompagnant 1
Collaboration inter-professionnelle
Qui fait quoi, quand, comment et pourquoi ? Secret professionnel 1
CORAT - coordination du retour au travail 1
Collaboration inter-organisationnelle
Travail en réseau ; animation territoriale 1
Collaborer en pratique - conduite collaborative de projet - méthodes d'engagement des acteurs - pédagogies actives
Repéres, outils, risques et leviers ; jeux de rdle et simulation 3
7
LILLE - 1 jour DISTANCIEL
MESURES DU MAINTIEN EN EMPLOI
Mesures du maintien en emploi (1) : aménagement de poste, temps partiel thérapeutique, etc. 2

2

Lundi 9 octobre
Mardi 10 octobre

Jeudi 9 novembre

Vendredi 8 décembre



Mesures du maintien en emploi (2) : CRPE, bilan de compétences, etc. 3

Plan de retour au travail 2
7

ANGERS -1 jour DISTANCIEL

HANDICAP, CAPACITES FONCTIONNELLES, APTITUDE MEDICALE AU TRAVAIL

Handicap 3

Cadres conceptuels (CIF, PPH) ; évaluation ; institutions (MDPH, AGEFIPH/FIPHFP, CAP EMPLOI/SAMETH)

Capacités fonctionnelles 3

Capacités physiques, cognitives, sensorielles ; enjeux et limites de |'évaluation des capacités focntionnelles

Rééducation fonctionnelle (principes, modalités, acteurs)

Aptitude médicale au travail 1
7

ANGERS - 2 jours présentiel

Examen écrit -partiel 1 1

APPAREIL LOCOMOTEUR / ERGONOMIE

APPAREIL LOCOMOTEUR 6

Lombalgies et lombosciatalgies, TMS du membre supérieur, maladies inflammatoires de |'appareil locomoteur

ERGONOMIE 6

Suivi du travail en groupe 1
14

LYON -1 jour DISTANCIEL

SANTE MENTALE, CANCER

Santé mentale & risques psychosociaux 3

Risques psychosociaux: définition, évaluation

Anxiété, dépression, trouble de stress post-traumatique, épuisement professionnel, psychoses

Cancers 2

Cancer du sein, hémopathies, autes cancers

Suivi du travail en groupe

Autonomie, information et responsabilité des personnes accompagnées 2
7

LYON - 2 jours présentiel

Examen écrit -partiel 2 1

PRATIQUE DU MAINTIEN EN EMPLOI ET RETOURS D'EXPERIENCE

Expériences d’entreprises 1

Expériences de cellules de prévention de la désinsertion professionnelle 1

Le maintien en emploi dans le PRST4 de la région Auvergne-Rhone-Alpes 1

jeudi 25 janvier

jeudi 14 et vendredi 15 mars

jeudi 4 avril

jeudi 20 juin
vendredi 21 juin



Réle des CRPPE dans le maintien en emploi 1 1
Approche collective de prévention de I'usure professionnelle: méthodologie ANACT/ARACT
PRESENTATION DES PROJETS COLLABORATIFS - trajectoires du matintien en emploi
Présentation et discussion des travaux de groupe

Evaluation du DIU par les étudiants 1 1
14

TOTAL HORAIRE
70 10 54 7 9

10 jours d'enseignement dont 6 en présentiel + 4 distanciel heures | jours | heures heures heures

théorie TP-TD examen

présentiel 42 | heures
distanciel - courset TD 28 heures
distanciel -TP 30 heures

100 heures

théorique 54
théorique en présentiel 30 | heures
théorique en distantiel 24 | heures
TD-simulation 7 heures

contréle continu 9 heures
TP-travail en groupe 30 | heures
100 ‘ heures‘




