Programme et calendrier 2025/2026

e Module 1- 08 et 09 janvier 2026 (Distanciel) - Handicap, capacités
fonctionnelles, aptitude médicale au travail

e Module 2 - 05 et 06 février 2026 (Distanciel) - Cadre normatif, enjeux
éthiques et rdle des acteurs

e Module 3 - 12 et 13 mars (Angers) - Mesures de maintien en emploi et
stratégies

e Module 4 - 02 et 03 avril + 29 mai 2026 (Distanciel) - De la déficience
aux limitations des activités aux restrictions (déficit neurologique,
sensoriel, cardiovasculaire, locomoteur, psychiatrique, ou santé
mentale, et cancérogene)

e Module 5 - 25 juin 2026 (Lille) - Accompagnement d'un projet de
maintien dans I'emploi

e Examen oral: 19 juin 2026 - Rattrapage 18 septembre 2026

Controle des connaissances

Validation : étre assidu aux enseignements et obtenir la moyenne aux épreuves théoriques
et pratiques (un entretien individuel d'évaluation des connaissances + présentation d'une
situation de maintien en emploi par sous-groupe pluriprofessionnel)



