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L'ergonome analyse et améliore les conditions de travail dans le but de concilier santé
des travailleurs, sécurité et performance globale de I'entreprise. En santé, en adaptant
les situations de travail aux capacités humaines, il contribue a réduire les troubles
musculo-squelettiques, le stress, la fatigue et les erreurs humaines, tout en améliorant
la sécurité, la qualité des soins et le bien-étre des professionnels, des patients et/ou

des familles

Santé : hépitaux, cliniques, laboratoires
Entreprises (informatique et numérique,
aménagements et équipements de transport,
industrie et robotique...)

Services de santé au travail

Sociétés de conseil, Sociétés de services
(interfaces utilisateurs, UX design

Laboratoires de Recherche et Développement des

entreprises privées ou structures publiques de
recherche
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Sciences de Santé
et du Sport

MISSIONS PRINCIPALES @

Analyser les situations de travail pour
identifier les améliorations possibles
(soignants, travailleurs...)

Prévenir les troubles musculosquelettiques
(TMS), les risques psychosociaux (RPS) liés aux
conditions de travail

Accompagner et former les équipes dans la mise
en place des solutions ergonomiques

Travailler avec des ingénieurs, médecins, patients,
designers... pour proposer des solutions adaptées
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+ Connaissances en sciences humaines (psychologie, : e S'orienter vers un bac général ou technologique

sociologie) et biomécaniques (8T28, STI2D), avec spécialités en sciences comme

SVT, Physique Chimie, Mathématiques

¢  Maitrise d'outils d'analyse ergonomique et gestion
de projet pour la conception ou la transformation

de systémes de travail Aprés le Bac

« Université de Lille : Licence en Sciences (biologie,
physique), Licence en Sciences humaines et
sociales (psychologie, sociologie, anthropologie),
Licence en STAPS, Licence en Qualité Hygiéne
Sécurité Environnement ou encore issu de
formation en santé et professions paramédicales.
Poursuite en Master en Ergonomie..

Compétences humaines et relationnelles
e Empathie et écoute

¢ Communication et travail en équipe

e Capacité d'analyse et de synthése pour formuler
des solutions pragmatiques

¢ Capacité de convaincre

Plus d’informations ici

PERSPECTIVES

¢ Consultant en ergonomie

o Responsable prévention des risques

¢ Chef de projet en transformation des espaces
de travail

MOTS CLES

#Santé #Sécurité #Ergonomie #Design #Travail
#Organisation
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