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PRÉAMBULE 

• 

• 
• 

• 
• 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000033680801/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000033680801/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000032587047/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037291166/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000039481561/
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2.1. L’admission dans les cursus de formation 

2.1.1. L’accès à un parcours de DEUST ou de Licence 

- 

- 

https://international.univ-lille.fr/venir-a-luniversite/
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/etudesenfrance/dyn/public/authentification/login.html
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/etudesenfrance/dyn/public/authentification/login.html
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- 

− 

− 

− 

− 

 
1 Il est important de ne pas confondre les termes de validation, admission et inscription. La validation peut être 
une des conditions de l’admission. L’admission doit être entérinée par une inscription.  

https://www.univ-lille.fr/donnees-personnelles/etudiants/etudiants-inscrits
https://www.univ-lille.fr/donnees-personnelles/etudiants/etudiants-inscrits
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/boite-a-outils-scolarite
https://www.univ-lille.fr/formation/candidater-sinscrire/boite-a-outils-scolarite
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• 
• 
• 
• 

 

- 

- 
- 
- 

2.1.2 L’accès à un parcours de formation de Licence professionnelle 

2.1.3 L’accès à un parcours de formation de Master 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043679251
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- 

- 
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2.2. L’inscription administrative et pédagogique dans un cursus de formation 
2.2.1 L’inscription administrative 
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2.2.2. L’inscription pédagogique 

2.3. La période de césure 

 
3  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=1DC21EF41660CEAE58AAE5A7DA20F3AB.tplgfr28s_1?idSectionTA=LEGISCTA000036929427&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20190520
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/44560
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3.1. Domaines – Mentions – Parcours 

3.2. Responsabilité de mention et équipe pédagogique 

3.3. Enseignements 

- 
- 
- 
- 
- 

3.4. Organisation des formations en blocs de connaissances et de  
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3.5 L’expérience professionnelle 
3.5.1 Les stages 

4

 
4 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2025-06/guide-des-stages-2026-37111.pdf
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2025-06/guide-des-stages-2026-37111.pdf
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Plein 

 

Tableau 1 : Récapitulatif des expériences professionnelles proposées à l’ILIS
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3.5.2. Un service civique 

− 
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− 

3.5.3. Un stage de césure 

3.6. La mobilité internationale 

https://services.dgesip.fr/T826/S993/cesure
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4.1 Modalités communes à l’ensemble des formations 

https://international.univ-lille.fr/venir-a-luniversite/
https://international.univ-lille.fr/international/contact/contacts-relations-internationales/
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/dyn/public/login.html
https://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/dyn/public/login.html
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4.1.1 Contenu des Modalités de contrôle des connaissances et des compétences (MCCC) 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 

- 
- 

- 

- 

- 
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4.1.2 Modalités d’adoption des MCCC

4.1.3 Communication 

4.2- Dispositions spécifiques aux diplômes de premier cycle (Licence / DEUST) 
4.2.1 Contrôle continu intégral et contrôle continu avec rattrapage

- 
- 

- 

- 
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4.2.2 Organisation des sessions d’évaluation  

- 
- 
- 

4.2.3 Validation d’un parcours de formation 
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4.2.4 Doublement 

- 

- 
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4.2.5 Enjambement 

4.2.6 Validation du diplôme 

- 

- 

- 

4.3. Dispositions spécifiques aux diplômes de deuxième cycle (Master) 
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4.3.1 Contrôle continu intégral et contrôle continu avec rattrapage 

- 
- 

4.3.2 Organisation des sessions d’évaluation  

- 
- 
- 
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4.3.3 Validation d’un parcours de formation
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4.3.4 Doublement 

4.3.5 Enjambement 

4.3.6 Validation du diplôme 

- 

- 
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- 

- 

- 

5.1 Les règles d'assiduité aux enseignements et d'accès aux évaluations (hors situation des 
publics spécifiques disposant d'un aménagement d'études validé par les commissions ad 
hoc) 

- 
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- 

- 
- 

- 

- 
o 

o 

o 

- 

 
5.2 Dispositif d’Arrêt Personnel pour Raison Impérieuse (APRI) 
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- 
- 
- 
- 
- 

- 

- 

 
5.3 Les modalités d'organisation des évaluations 

 
 
5.4 Le déroulement des évaluations 
5.3.1 Calendrier, affichage et convocation 
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5.4.2 Les aménagements au bénéfice des étudiants à statut particulier 

5.4.3 Examen terminal : accès aux salles d’examen, documents autorisés et surveillance 

- 
- 

- 
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5.4.4. Déroulement des examens en contrôle continu ou contrôle continu intégral 

 
5.4.5 Annulation d'épreuve 

• 
• 
• 

• 
• 
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5.4.6 En cas de trouble au bon déroulement d’épreuves 

9
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5.5 Les résultats des évaluations 

5.5.1 L’organisation des jurys 

5.5.2 Consultation des copies 
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5.5.3 Attestation de réussite et diplôme 

6.1 Comportements inappropriés 

6.2 Éthique, propriété intellectuelle  
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6.3 Fraude et plagiat 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
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- 

- 

6.4 Sanctions et Procédure disciplinaire 
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7.1 Principes et modalités générales pour la mise en œuvre du régime spécial d’études (RSE) :  
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aménagements des études pour les publics spécifiques 
 

− 

− 

− 

− 

 

7.1.1 Rappel des fondements législatifs et réglementaires - cadrage national 
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7.1.2 Modalités générales 

Modalités de demandes de RSE 

− 

− 

− 

Instruction, validation, mise en œuvre :  

− 

− 

− 

− 

− 

Calendrier et recours :  

 

 

https://www.univ-lille.fr/etudes/amenagements-des-etudes/
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− 

− 

− 

− 

− 

− 

Information et suivi des dispositifs 

− 

− 

 
7.1.3 Aménagements qui peuvent être sollicités 

− 

 

mailto:contrat-amenagement-etude@univ-lille.fr
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− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

− 

 

 
7.1.4 Identification et définition des publics qui peuvent prétendre au RSE, instruction et 
validation des demandes 

 

 

 

https://www.etudiant.gouv.fr/fr/handicap-etudes-les-infos-utiles-pour-votre-vie-etudiante-142
https://www.etudiant.gouv.fr/fr/c-est-quoi-etre-etudiant-entrepreneur-1861
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ÉTUDIANT·E DANS UNE SITUATION PERSONNELLE PARTICULIERE 

 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000809647/
https://www.etudiant.gouv.fr/fr/les-sportifs-de-haut-niveau-des-etudiants-part-entiere-673
https://www.etudiant.gouv.fr/fr/service-civique-pendant-les-etudes-916
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031716507/2015-12-30
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031716507/2015-12-30
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031716507/2015-12-30
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031716507/2015-12-30
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ÉTUDIANT DANS UNE SITUATION SPÉCIFIQUE DU FAIT DE SON ACTIVITÉ OU DE SES FONCTIONS, OU 
DE SES MISSIONS 

 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid79926/statut-national-etudiant-entrepreneur.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid79926/statut-national-etudiant-entrepreneur.html
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− 

− 

− 

− 

− 

o 

o 

o 

o 

40

 

 

https://www.etudiant.gouv.fr/fr/service-civique-pendant-les-etudes-916
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