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Année universitaire 2025/26
Composante: UFR DES SCIENCES DE SANTE ET DU SPORT
Département : INGENIERIE ET MANAGEMENT DE LA SANTE
Cursus : Licence & Licence " Accés Santé"
Mention : SCIENCES SANITAIRES ET SOCIALES
Parcours : SPMOS-L3 & LAS3
An. Concernée : 3éme année

ufras’

VET (L3): 3SSSPU-124 Dipléme : LSSS1-303 -
VET (LAS3): 3SSS90-124 Dipléme : LSSS1 -307 -
Semestre 5

2 Concevoir et mettre en ceuvre des actions de promotion et

BCC , . ) 6 40
de prévention en Santé
1 Prévention, éducation et promotion en Santé : concepts
UE 6 40
fondamentaux
Compréhension des comportements de santé CM 6 Stéphanie HEDDEBAUT 6
Les aidants CM 10  Céline DAUCHY 10
Stéphanie HEDDEBAUT 6
Education, pré ti t ti Santé CMm 18 ,
ucation, prévention et promotion en Santé Daphné SALERNO 5
Education, prévention et promotion en Santé TD 6 Stéphanie HEDDEBAUT 6
BCC 3 Errjployer metho.des et outll.s d'e gestion des Orga de 15 144
Santé/structures d'AP/Eco solidaire
UE 1 Environnement juridique des Organisations 6 50
Régime juridique des structures CM 20  Sébastien GOSSELIN 20
Régime fiscal des structures CM 20 Edouard COULON 20
Financement des établissements SMS CM 10  Arnaud CHEVALIER 10
UE 2 Gestion d'entreprise 6 60
G,e?t.lon budgétaire adaptée aux structures, scénarisation et M 30 Sébastien GOSSELIN 30
décision
M Francisco MANANGA 10
. . e Maxime BARRON 3
Gestion des ressources humaines et management d'équipe 20
"ERGO" Lebert Chantal &
Lemaitre Christelle 3+3
Gestion des ressources humaines et management d'équipe TD 10  Maxime BARRON 10
UE 3 Gestion de I'Organisation Sanitaire et Médico-sociale 3 34
Droit des contrats , Conventions collectives en médico-social CcM 15 Francisco MANANGA 15
Logistique en santé TD 9 Fouad MEDJAHED 9
Marketing et relation client CM 10  Daphné SALERNO 10
4 Elaborer, mettre en ceuvre une démarche qualité ds les
BCC . oy X 1 . 3 34
domaines sanitaire, social et médico-social
UE 1 Management de la qualité et de la performance des 3 34
établissements de Santé et médico-sociaux
Management de la qualité au sein de |'organisation de Santé CM 18  Valérie HARRACH 18
Indicat de foncti t et perf d
,n |cz.1 eurs de fonc |onr,1emen, ? per c?rmance es M 16  Isabelle AUBERT 16
établissements de santé et médico-sociaux
BCC 5 Communiquer efficacement de fagcon interpersonnelle et 3 2%
collaborative (maitrise TEC/réseaux/techno)
UE 1 Réseaux et communication - langue vivante 3 26
Peter DENIMAL 20
LV Anglai TD 20 a
netais Véronique LEPOUZE 20
Communication dans les réseaux et communautés numériques TD 6 Sophie MACGANNAN 6
BCC 6 Préparer son insertion Professionnelle 3 15
UE 1 Projet de I'étudiant 3 15
Aide et accompagnement a l'insertion professionnelle (PEC) TD 5 ? 5
Méthodologie du stage et du rapport TD 0 10

Stage en entreprise de 8 semaines 0 0
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Semestre 6

1 Mobiliser des savoirs fondamentaux en Santé publique pr

e . . 6

analyse problématiques sanitaires/sociales

1 Compétences disciplinaires en secteur Sanitaire et médico- 6
social
Méthodologie études épidémiologiques - techniques
d'enquétes
Méthodologie études épidémiologiques - techniques
d'enquétes
Schéma Régional de Santé, Prévention et Maintien a domicile
2 Concevoir et mettre en ceuvre des actions de promotion et 6
de prévention en Santé

1 Programmes d'intervention pour la promotion de la Santé 6
Communication en Santé publique
Communication en Santé publique
E-santé et programmes d'intervention
E-santé et programmes d'intervention
3 Employer méthodes et outils de gestion des Orga de 6
Santé/structures d'AP/Eco solidaire

1 Méthodes et techniques en Sciences de Gestion 6
Gestion de I'activité et Informatisation
Gestion de I'activité et Informatisation
Développement durable en MS
Management du projet d'établissement (associatif, médical,
médico-social)
4 Elaborer, mettre en ceuvre une démarche qualité ds les 3
domaines sanitaire, social et médico-social

1 Performance des établissements de santé et médico- 3
sociaux
Sensibilisation a la Recherche
Sensibilisation a la Recherche
Performance en établissement sanitaire et médico-social
5 Communiquer efficacement de fagon interpersonnelle et 3
collaborative (maitrise TEC/réseaux/techno)

1 Techniques d'expression - langue vivante 3
LV Anglais
6 Préparer son insertion Professionnelle 6

1 Projet de I'étudiant 6

Aide et accompagnement a l'insertion professionnelle

Méthodologie du stage et du rapport - soutenance bilan de
compétences

Stage en entreprise de 8 semaines
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Fabio BOUDIS
Marouane ABOULEHADI
Fabio BOUDIS
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Daphné SALERNO
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Sébastien GOSSELIN
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