
Maquette(s) --- Année universitaire  2025

Composante: UFR DES SCIENCES DE SANTÉ ET DU SPORT
Département: INGÉNIERIE ET MANAGEMENT DE LA SANTÉ
Cursus: Master
Mention: INGÉNIERIE DE LA SANTÉ
Parcours: Healthcare business et recherche clinique
An. concernée: M1
VET: 4SNTHB-124
Inscrip. Admi.: 0
Semestre: 1
ECTS: 30
Volum. encadr. étud.: 261

Nature Libellé éléments Choix ECTS EC Nature ENS Volume horaire
Nombre de 

groupe Enseignant (prénom et nom)
BCC 1 Identifier, analyser les enjeux en ingénierie de la santé et pour la santé Oblig. 6 40

UE    1 Marketing et marché de la santé Oblig. 6 40
      Management de l'innovation et logistique Tronc commun 3 CM 20 1
Gestion des données (RGPD/CNIL/DPO/MR…) F. Descacq
Systèmes d’information en santé : De la transformation numérique à l’Intelligence Artificielle (IA) – Les outils utilisés 
(ERP/TMS/WMS) Hayfa Zgaya-Biau
Innovations en santé & management de l’innovation en santé Marie-Noelle Deroo
Innovations managériales F. Descacq
Optimisation logistique  en santé : Planification & Ordonnancement Hayfa Zgaya Biau
Supply chain  en santé : de l’approvisionnement à la distribution Hayfa Zgaya Biau
Logistique & gestion des flux  : transport des personnes, des DMs, des médicaments, de nourriture et des produits 
sanguins et biologiques E. Hadzlik
Mutualisation des structures, ressources, des systèmes d’information et des données en santé

F. Descacq

      Processus d'achats en santé 3 CM 20 1

Mme Staniewski Karine
CHOP Choix de la filière 1 choix 15 134
OPT    Healthcare Business Oblig. 15 114
BCC       2 Mettre en place une stratégie pr optimiser systèmes de santé/de travail et la qualité de l’envrt Oblig. 12 80
UE          1 Gestion de clientèle Oblig. 3 20

            Gestion de clientèle 3 CM 20 1 Mme Dossou Gloria
UE          2 Negotiation in the healthcare Oblig. 3 20

            Negotiation in the healthcare 3 CM 20 1 M. Wallard Alexandre
UE          3 Project management in biomedical industry Oblig. 3 20

            Project management in biomedical industry 3 CM 20 1
M. Geeregat Paul 
M. Dekhil Hugo

UE          4 à choix 1 choix 3 20

            Audit et conduite du changement CM 20 1

            Langue vivante Allemand TD Labo LG 20 20 1 Mme Mogge-Gendre Sylvia



            Langue vivante Espagnol TD Labo LG 20 20 2
M. Subirana Costa David

Mme Dambre Sylvie
BCC       3 Concevoir études,analyser des données quantitatives/qualitatives en santé et ds monde du travail Oblig. 3 34
UE          Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données Oblig. 3 34

            Formation à la recherche TD 10 3 Mme Canivet Ludivine
            Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données CM 8 1 M. Hubert Hervé

            Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données TD 10 7

M. Hubert Hervé
Mme Canon Valentine

Mme Palaric Cécile
            Formation à la recherche CM 4 1 M. Lamer Antoine 

OPT    Recherche clinique Oblig. 15 134
BCC       2 Mettre en place une stratégie pr optimiser systèmes de santé/de travail et la qualité de l’envrt Oblig. 9 60
UE          1 Negotiation in the healthcare Oblig. 3 20

            Negotiation in the healthcare 3 CM 20 1 M. Wallard Alexandre
UE          2 Project management in biomedical industry Oblig. 3 20

            Project management in biomedical industry 3 CM 20 1
M. Geeregat Paul 
M. Dekhil Hugo

UE          3 à choix 1 choix 3 20

            Audit et conduite du changement CM 20 1 M. Peron Pierre

            Langue vivante Allemand TD Labo LG 20 20 1 Mme Mogge-Gendre Sylvia

            Langue vivante Espagnol TD Labo LG 20 20 2
M. Subirana Costa David

Mme Dambre Sylvie
BCC       3 Concevoir études,analyser des données quantitatives/qualitatives en santé et ds monde du travail Oblig. 6 74
UE           Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données Oblig. 3 34

            Formation à la recherche CM 4 1 M. Lamer Antoine 
            Formation à la recherche TD 10 3 Mme Canivet Ludivine
            Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données CM 8 1 M. Hubert Hervé

            Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données TD 12 7

M. Hubert Hervé
Mme Canon Valentine

Mme Palaric Cécile
UE          2 Introduction à la recherche clinique Oblig. 3 40

            Clinical research 1 3 CM 20 1
Mme Garcia-Fernandez Maria-José

M. Guinhouya Benjamin

            Logistique des essais cliniques CM

2
3
5 1

M. De Jonckheere Julien
Mme Herbet Mathilde

Mme Wojtanowski Anne

            Logistique des essais cliniques TD
5
5 1

Mme Herbet Mathilde
Mme Wojtanowski Anne

BCC 4 Interagir avec le monde socio-professionnel et de la recherche Oblig. Pour les 2 filières 9 87

UE    1 Entreprenariat Oblig. 6 47
      Concepts généraux de la création d'entreprise CM 1 M.Cochez Antoine

      Analyse et gestion financière (entraînement au business plan) CM 1 M. Lucas Guillaume

      Les outils de gestion de projet CM 1 Mme Florke Béatrice

      Formation aux outils de Créativité CM 1 Mme Eripret Catherine

      Gestion de nouveaux concepts appliquée à la création d'entreprise CM 1 Mme Dossou Gloria

      Informatique appliquée à la communication CM 1 M. Vilhelm Christian

      Créativité (gestion de réunion) TD 3 Mme Eripret Catherine

      Informatique appliquée à la communication TD 8 M. Boudis Fabio

      Projet de création d'entreprise TD 3
UE    2 English for Health Sciences and Management Oblig. 3 40

      English for Health Sciences and Management TD Labo LG 20 40 10
Mme Scott Suzanna
Mme Albury Linda



Composante: UFR DES SCIENCES DE SANTÉ ET DU SPORT
Département: INGÉNIERIE ET MANAGEMENT DE LA SANTÉ
Cursus: Master
Mention: INGÉNIERIE DE LA SANTÉ
Parcours: Healthcare business et recherche clinique
An. concernée: M1
VET: 4SNTHB-124
Inscrip. Admi.: 0
Semestre: 2
ECTS: 30
Volum. encadr. étud.: 166

Nature Libellé éléments Choix ECTS EC Nature ENS Volume horaire Nombre de groupeEnseignant (prénom et nom)
CHOP Choix filière 1 choix 9 86
OPT    Healthcare Business Oblig. 9 66
BCC       1 Identifier, analyser les enjeux en ingénierie de la santé et pour la santé Oblig. 9 66
UE          1 Droit et éthique des affaires Oblig. 3 26

            Droit et éthique des affaires CM 20 1
            Droit et éthique des affaires TD Distanciel 6 2

UE          2 Informatique médicale Oblig. 3 20
            Informatique médicale 3 CM 20 1 M. Vilhelm Christian

UE          3 Medical devices Oblig. 3 20
            Medical devices 3 CM 20 1 M. De Jonckheere Julien

OPT    Recherche clinique Oblig. 9 86
BCC       3 Concevoir études,analyser des données quantitatives/qualitatives en santé et ds monde du travail Oblig. 6 66
UE          Introduction à la recherche clinique 2 Oblig. 6 66

            Clinical research 2 CM 20 1 Mme Vanbockstael Anais

            Clinical research 3 CM 20 1 M. Wallard Alexandre

            Evaluation des pratiques professionnelles CM 8 1 Mme Caron Danièle 
            Evaluation des pratiques professionnelles TD 18 3 Mme Canon Valentine

BCC       1 Identifier, analyser les enjeux en ingénierie de la santé et pour la santé Oblig. 3 20
UE          Medical devices Oblig. 3 20

            Medical devices 3 CM 20 1 M. De Jonckheere Julien

BCC 2 Mettre en place une stratégie pr optimiser systèmes de santé/de travail et la qualité de l’envrt Oblig. Pour les 2 filières 9 60
UE    1 Operational and strategic marketing in healthcare industries and services Oblig. 3 20

      E-health 3 CM 20 1 Mme Salerno Daphné
UE    2 Organisation de la sécurité sanitaire Oblig. 3 20

      Health technologies and industrial cosmetology 3 CM 20 1 Mme Samaille Chalortte

UE    1 Nouveaux modèles économiques en santé Oblig. 3 20
      Nouveaux modèles économiques en santé 3 CM 20 1 Mme Dossou Gloria

Mme Aubert Isabelle
BCC 4 Interagir avec le monde socio-professionnel et de la recherche Oblig. 12 20
UE    1 Projet de l'étudiant Oblig. 9 0

      Soutenance de stage TD 0 1
      Stage en entreprise TD 0 1
      Simulation d'embauche TD 0 1

UE    2 Professional English for Healthcare Business and Clinical Research Oblig. 3 20

      Professional English for Healthcare Business and Clinical Research 3 TD Labo LG 20 20 4
Mme Scott Suzanna
Mme Albury Linda


