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Composante: UFR DES SCIENCES DE SANTÉ ET DU SPORT
Département: INGÉNIERIE ET MANAGEMENT DE LA SANTÉ
Cursus: Master

Mention: MANAGEMENT SECTORIEL

Parcours: Management sectoriel - M1 Tronc commun

An. concernée: M1

Semestre: 1

ECTS: 30

Volum. encadr. étud.: 325

Nature Libellé éléments Choix
ECTS

 EC

Nature 

ENS

Volume

 horaire

Nombre 

de groupe

Enseignant

 (prénom et nom)

Qualité 

(universitaire 

/HU/vacataire)

Vol H 

Enseignant

BCC 1 Interagir avec le monde socio-professionnel du secteur sanitaire et médico-social Oblig. 9 107

UE    1 Entreprenariat Oblig. 6 47

      Concepts généraux de la création d'entreprise CM 4 1 Antoine Cochez vacataire 4

      Analyse et gestion financière (entraînement au business plan) CM 4 1 Guillaume Lucas vacataire 4

      Les outils de gestion de projet CM 15 1 Béatrice Florke vacataire 15

      Formation aux outils de Créativité CM 4 1 Catherine Eripret vacataire 4

      Gestion de nouveaux concepts appliquée à la création d'entreprise CM 8 1 Gloria Dossou universitaire 8

      Informatique appliquée à la communication CM 8 1 Christian Vilhelm universitaire 8

      Créativité (gestion de réunion) TD 2 3 Catherine Eripret vacataire 2

      Informatique appliquée à la communication TD 2 8 Fabio Boudis vacataire 2

      Projet de création d'entreprise TD 0 4

UE    2 Technique de management et gestion en entreprise Oblig. 3 60

      Gestion des ressources humaines CM 12 1 Mme Tshaimanga vacataire 12

      Gestion des ressources humaines TD 8 4 Mme Tshaimanga vacataire 8

      Cas concret de management d’entreprise dans le domaine de la santé TD 20 4 Arnaud Chevalier vacataire 20

      Management de l'innovation et logistique CM 20 1

M. Descacq

Mme Zgaya-Biau

Mme Deroo

M. Hadzlik

vacataire

universitaire

vacataire

vacataire

7

5

6

2

BCC 2 Concevoir des études et communiquer avec le monde professionnel et de la recherche Oblig. 6 78

UE    1 Langues étrangères appliquées au secteur sanitaire et médico-social Oblig. 3 40

      English for Health Sciences and Management TD Labo LG 20 40 10

UE    2 Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données Oblig. 3 38

      Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données CM 8 1 Hervé Hubert universitaire 8

      Techniques d'échantillonnage et analyses multidimensionnelles des données
TD 12 7

Hervé Hubert

Valentine Canon

universitaire

universitaire

12

12

      Formation à la recherche CM 4 1 Antoine Lamer universitaire 4

      Formation à la recherche TD 14 4 Antoine Lamer universitaire 14

BCC 3 Identifier et analyser les enjeux en management et de santé publique Oblig. 9 75

UE    1 Spécificités juridiques et structurelles des établissements sociaux et médico-sociaux Oblig. 3 20

      Spécificités juridiques et structurelles des établissements sociaux et médico-sociaux CM
10

10
1

M. Chevalier

M. Descacq

vacataire

vacataire  

10

10

UE    2 Amélioration de la qualité et gestion des risques Oblig. 6 55

      Les circuits, flux et fonctions en santé CM 20 1 M. El Hiki vacataire 20

      Santé au travail et prévention des risques professionnels CM 20 1
Mme Palaric

Mme Dieu

universitaire

vacataire

10

10

      Le risque environnemental en santé CM 15 1

Mme Lericque

M. Descacq

M. Laurent

M. Bailleul

vacataire

vacataire

vacataire

vacataire

2

2

4

8

BCC 4 Mettre en place une stratégie d'optimisation de l'organisation des établissements sanitaires et MS Oblig. 6 65

UE    1 Gestion et analyse financière en santé dans les établissements MS Oblig. 3 30

      Analyse et gestion financière CM 5 1 M. Gosselin vacataire 5

      Analyse et gestion financière TD 10 2 M. Gosselin vacataire 10

      Contrôle de gestion CM 15 1 Etienne Lavisse vacataire 15

UE    2 Santé publique et gestion des risques Oblig. 3 35

      Santé publique CM 20 1 Cyrielle Dumont universitaire 20

      Outils et méthodes de gestion des risques CM 15 1 Danièle Caron vacataire 15



Composante: UFR DES SCIENCES DE SANTÉ ET DU SPORT
Département: INGÉNIERIE ET MANAGEMENT DE LA SANTÉ
Cursus: Master

Mention: MANAGEMENT SECTORIEL

Parcours: Management sectoriel - M1 Tronc commun

An. concernée: M1

Semestre: 2

ECTS: 30

Volum. encadr. étud.: 126

Nature Libellé éléments Choix
ECTS

 EC

Nature

 ENS

Volume

 horaire

Nombre

 de groupe

Enseignant (prénom 

et nom)

Qualité 

(universitaire 

/HU/vacataire)

Vol H 

Enseignant

BCC 1 Interagir avec le monde socio-professionnel du secteur sanitaire et médico-social Oblig. 18 0

UE    1 Projet professionnel de l'étudiant Oblig. 18 0

      Simulation d'embauche 3 TD 0 1

      Expérience professionnelle (700h) 6 TD 0 1 Obligatoire Non Non

      Soutenance de stage 9 TD 0 1 Obligatoire Non Non

BCC 2 Concevoir des études et communiquer avec le monde professionnel et de la recherche Oblig. 3 46

UE    1 Les systèmes d'information, modélisation et analyse des processus Oblig. 3 46

SB       Module obligatoire Oblig. 0 20

         Les systèmes d'information hospitaliers CM 20 1 François Dufossez universitaire 20

SB       1 choix parmi 2 1 choix 0 26

SB          Enquêtes de pratique (EPP) Oblig. 0 26

            Evaluation des pratiques professionnelles CM 8 1 Danièle Caron vacataire 8

            Evaluation des pratiques professionnelles TD 18 3 Valentine Canon universitaire 18

SB          La gestion des systèmes documentaires Oblig. 0 20

            La gestion des systèmes documentaires CM 20

1

Cédric Corvoisier vacataire

20

BCC 3 Identifier et analyser les enjeux en management et de santé publique Oblig. 6 60

UE    1 Certification des établissements hospitaliers/évaluation des établissements MS Oblig. 3 40

      Certification des établissements hospitaliers et accréditation des professionnels CM 20 1 Danièle Caron vacataire 20

      Evaluation des établissements médico-sociaux CM 20 1 Valérie Harrach vacataire 20

UE    2 La sécurité et les vigilances sanitaires Oblig. 3 20

      La sécurité et les vigilances sanitaires CM 20

1

Valentine Canon

Mme Bene

Mme Mendel

Mme Desplanques

M. Descacq

universitaire

vacataire

vacataire

vacataire

vacataire

12

2

2

2

2

BCC 4 Mettre en place une stratégie d'optimisation de l'organisation des établissements sanitaires et MS Oblig. 3 20

UE    1 Droit et environnement de l'entreprise 1 choix 3 20

      Droit hospitalier et droit du travail CM 20
1

Sabrina Sokrani

Bérangère Legros

vacataire

universitaire

6

14

      Développement durable/Monde de l'entreprise CM 20 1 Arnaud Parenty vacataire 20


