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PRÉSENTATION DE LA FORMATION
Les deux premières années de la licence Sciences Sanitaires et Sociales, parcours Santé 
Publique et Management des Organisations de Santé offrent un socle fortement ancré 
dans les réalités du secteur sanitaire, social et médico-social.
La formation articule :
•	 les fondamentaux de la santé publique : système de santé, politiques sanitaires et 

sociales, économie de la santé, analyse des indicateurs ;
•	 la compréhension des réalités sanitaires : physio-pathologie, hygiène et stérilisation, 

prévention des risques infectieux, principes de sécurité en santé ;
•	 la connaissance des publics et des secteurs d’intervention : enfance, handicap, 

grand âge, aidants, structures d’aide et de soins ;
•	 une première approche de la gestion et de la coordination des organisations : 

méthodologie de projet, bases de la qualité, logistique, comptabilité / gestion, 
gestion de l’information, organisation des services ;

•	 des compétences transversales utiles au secteur : communication professionnelle, 
expression, langues vivantes, numérique et données en santé, insertion 
professionnelle.

Cette formation permet à l’étudiant de comprendre concrètement le fonctionnement 
du système de santé, des structures médico-sociales et des acteurs qui y interviennent, 
afin de se projeter vers une spécialisation en L3 (Santé Publique et Management des 
Organisations de Santé SPMOS, Autonomie AP, ou Gestion GES).

La 3e année du parcours SPMOS marque une étape d’approfondissement et de 
mise en pratique des compétences développées depuis la L1. Après avoir acquis les 
fondamentaux en santé publique, connaissance des publics, gestion et méthodologie, 
les étudiants entrent en logique d’intervention et de pilotage, en étant progressivement 
placés dans une posture d’analyse, d'appui et de coordination.
Les enseignements du Semestre 5 et 6 portent sur la gestion des ressources humaines, 
la qualité, la prévention et la performance des établissements, ainsi que sur les 
enjeux actuels de transformation du secteur (e-santé, données de santé, coordination 
territoriale, prévention/promotion santé).
Cette dernière année est structurée autour de deux stages de huit semaines, permettant 
aux étudiants de mobiliser leurs acquis face à des situations réelles d’organisation, de 
projet et de relation aux acteurs, dans des structures sanitaires ou médico-sociales.
L’objectif est de faire passer l’étudiant d’une posture d’observateur à celle de 
contributeur, capable de comprendre les logiques du terrain, d’analyser une 
organisation, de participer à un projet ou à une démarche qualité, et de situer les 
acteurs dans un environnement territorial de santé.

Plus d'informations sur : https://ufr3s.univ-lille.fr/ilis
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Organisation des études
1ère, 2e et 3e années de licence
3 ans organisés en 6 
semestres

Régimes d’étude 
Formation initiale
Formation continue

Langue d’enseignement
Français

Stages
•	En Licence 1 : stage 

volontaire (non obligatoire)
•	En Licence 2 : stage 

obligatoire de 8 semaines
•	En Licence 3 : 2 stages 

obligatoire de 8 semaines
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LICENCE 3S - Parcours Santé publique et management des organisations de santé - SPMOS
LES + DE LA FORMATION
•	Une formation centrée sur l’employabilité
•	Une formation pluridisciplinaire associant santé publique, 

secteur sanitaire et médico-social, gestion, droit et éco-
nomie, avec une ouverture à la e-santé et aux données 
pour développer un profil polyvalent et évolutif

•	De nombreuses expériences de terrain (stages en 2e et 3e 
année, création de projets conventionnés dès la L1, en-
quêtes de terrain, conférences, échanges et interactions 

avec les professionnels du secteur, possibilité de contrat 
de professionnalisation en L3 parcours coordination des 
services d’aide à la personne et L3 Parcours Gestion des 
structures du secteur social et de l’économie solidaire.

•	Un environnement de travail agréable et des équipe-
ments numériques à disposition de nos étudiants.

•	Un réseau professionnel construit depuis plus de 30 ans.

COMPÉTENCES VISÉES
Compétences générales de la licence 
Comprendre les enjeux sanitaires et médico-sociauxComprendre les enjeux sanitaires et médico-sociaux
•	 Identifier les grands déterminants de santé 

publique et les problématiques sociales et de santé 
contemporaines.

•	 Situer les publics accompagnés et les dispositifs 
existants.

S’approprier les bases de la gestion appliquée au secteur
•	 Mobiliser des notions fondamentales en économie 

de la santé, droit, comptabilité/gestion, qualité et 
logistique, gestion de projet.

•	 S’initier aux outils numériques, statistiques et de 
gestion de données en santé.

Entrer dans une posture de futur professionnel
•	 Participer à une première démarche qualité ou projet 

encadré.
•	 Communiquer à l’écrit et à l’oral dans un cadre 

professionnel, travailler en équipe.
•	 Construire progressivement son projet d’orientation 

vers la L3.

Compétences spécifiques du parcours L3 SPMOS
•	 Analyser les enjeux de santé publique et mobiliser les 

indicateurs pour appuyer l’aide à la décision.
•	 Participer à une démarche qualité ou d’évaluation.
•	 Contribuer à la conduite de projets au sein 

d’organisations sanitaires ou médico-sociales 
(structuration, coordination, restitution).

•	 Mobiliser les outils numériques de suivi et de pilotage.
•	 Participer à des actions de prévention et de 

promotion de la santé, en adaptant les supports aux 
publics ciblés.

•	 Collaborer et communiquer au sein de réseaux 
d’acteurs, en formulant des propositions 

d’amélioration des pratiques ou des organisations.

ET APRÈS
POURSUITE D'ÉTUDES :
Les étudiants peuvent ensuite poursuivre leur cursus 
universitaire vers différents Masters, notamment le 
Master Management sectoriel de l’UFR3S.
Le diplôme permet une insertion professionnelle de 
niveau technicien supérieur / assistant dans différents 
types de structures du champ sanitaire et médico-
social. 

SECTEURS D'INSERTION POSSIBLES :
•	 Établissements de santé/structures médico-sociales 
•	 Services d’aide et de soins à domicile
•	 Associations et structures de l’ESS intervenant dans 

le champ de la santé et de l’accompagnement
•	 Collectivités locales et acteurs territoriaux de la 

santé publique
•	 Réseaux et dispositifs de coordination 
•	 Bureaux d’études, cabinets d’appui en qualité ou 

prévention

FONCTIONS ACCESSIBLES EN SORTIE DE LICENCE :
•	 Assistant(e) de gestion ou assistant(e) qualité
•	 Assistant(e) de projet en santé publique ou 

prévention
•	 Chargé(e) d’appui opérationnel ou administratif dans 

une structure sanitaire ou médico-sociale
•	 Collaborateur, collaboratrice d’études ou de 

coordination territoriale
•	 Adjoint(e) administratif(ve) spécialisé(e) secteur 

santé/médico-social, avec possibilité d’évolution 
vers des fonctions de responsabilité après 
expérience ou poursuite d’études

MODALITÉS D’ACCÈS 
LICENCE 1
Pour les élèves de terminale ou étudiants en réorientation, les personnes de nationalité française titulaires d’un diplôme 
étranger de fin d’études secondaires et les ressortissants de l’Union européenne ou pays assimilés
> �Demande d’admission sur la plateforme nationale Parcoursup à partir du 19 janvier 2026 et le 12 mars 2026 : 

RDV sur https://www.parcoursup.fr/
Pour les personnes de nationalité étrangère (hors ue et assimilés)  > �RDV sur https://international.univ-lille.fr/
Formation sélective : retrouvez sur Parcoursup les critères d’analyse des candidatures. 

LICENCE 2 & 3
Retrouvez toutes les modalités sur https://www.univ-lille.fr/formation/candidater


