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PRESENTATION DE LA FORMATION

La Licence Sciences Sanitaires et Sociales s'adresse a des professionnels et a des
étudiants désireux de se préparer aux nouvelles professions dans les domaines du
sanitaire, du médico-social et de I'économie sociale et solidaire.

Différents choix de parcours sont possibles en licence Sciences sanitaires et sociales
lors de la 3¢ année.

Le parcours Autonomie de la Personne (AP) est accessible au public en provenance de
Formation Initiale, mais également dans le cadre d’une reprise d'étude avec I'appui du
service de la formation continue de notre établissement. Accessible prioritairement,
en formation initiale, au titulaire d’'un DEUST Intervention Sociale ou d’'un BTS de
type SP3S, ESF ou équivalent, ce parcours sera prisé par des professionnels du soin
(Infirmier, Aide-Soignant, Auxiliaire de Vie...) désireux d'évoluer vers les métiers de la
coordination de la prise en charge.

Ce parcours, comme le parcours Gestion des structures du secteur social (GES), se veut
professionnalisant. Il est réalisable dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation
sans pour autant que ce critére soit obligatoire. Les étudiants n’accédant pas a ce
dispositif réaliseront deux stages de huit semaines, leur permettant de mobiliser leurs
acquis face a des situations réelles d’organisation, de projet et de relation aux acteurs,
dans des structures sanitaires ou médico-sociales.

Les enseignements du parcours AP portent sur la gestion des ressources humaines,

'évaluation et le réajustement des besoins de la personne accompagnée, la
compréhension des enjeux des différents acteurs pour mieux les coordonner.

Ce parcours professionnalisant permet la formation de coordinateurs et coordinatrices
dans les structures publiques, privées ou associatives, quel que soit le type d’'usagers
(enfance, adolescence, adulte, personne agée...) et de handicap.

Ces métiers sont de véritables chefs d'orchestre, n‘ayant de cesse la recherche d'une
qualité de service et de prise en charge des usagers par les différents professionnels.

Plus d'informations sur : https:/ufr3s.univ-lille.fr/ilis
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LICENCE 3S - Parcours Autonomie de la personne : réseau et coordination des services - AP

LES + DE LA FORMATION

e Une formation centrée sur I'employabilité
e Une formation adaptée aux évolutions d’'un secteur sani-

taire et médico-social en pleine mutation (transformation
des métiers, besoins et modes de vie en mutation, usage
des technologies digitales...)

* Une formation accéssible sous le statut de la formation
professionnelle continue

e Un accompagnement des étudiants dans la construction

COMPETENCES GENERALES

Compétences générales de la licence 3S
Comprendre les enjeux sanitaires et médico-sociaux
e |dentifier les grands déterminants de santé publique et

les problématiques sociales et de santé contemporaines.

e Situer les publics accompagnés et les dispositifs
existants.

S'approprier les bases de la gestion appliquée au secteur

e Mobiliser des notions fondamentales en économie de la
santé, droit, comptabilité/gestion, qualité et logistique,
gestion de projet.

o S'initier aux outils numériques, statistiques et de
gestion de données en santé.

Entrer dans une posture de futur professionnel

e Participer a une premiére démarche qualité ou projet
encadré.

e Communiquer a I'écrit et a I'oral dans un cadre
professionnel, travailler en équipe.

e Construire progressivement son projet d’orientation.

Compétences spécifiques du parcours L3

Autonomie de la Personne

e Analyser les systéemes de santé et leurs enjeux pour
améliorer les parcours de santé

e Coordonner les interactions des professionnels et des
institutions autour de la prise en charge de I'usager

e Participer a une démarche qualité ou d’évaluation

e Evaluer et ajuster les besoins de prise en charge des
personnes accompagnées

e Contribuer a la conduite de projets au sein
d’'organisations sanitaires ou médico-sociales
(structuration, coordination, restitution).

e Mobiliser les outils numériques de coordination et de

de leur projet professionnel

e Un parcours professionnalisant avec possibilité de
contrat de professionnalisation ou réalisation de deux
stages de 8 semaines, mais également de nombreuses
expériences de terrain (enquétes de terrain, projet
concret en partenariat avec des structures...)

e Un environnement de travail agréable et des équipe-
ments numériques a disposition de nos étudiants

e Un réseau professionnel construit depuis plus de 25 ans

tracabilité.
e Conduire et mobiliser une équipe dans la réponse aux
appels a projet et recherche de financement.

ET APRES
POURSUITES D'ETUDES :

Les étudiants peuvent choisir de poursuivre leur cursus
universitaire pour atteindre le niveau Cadre dans
différentes mentions de master notamment celles du
département ILIS :

Master Management sectoriel parcours Management

des établissements médico-sociaux, de la Qualité et des
Risques, et des Flux. Master Coordination des trajectoires
de santé

INSERTION PROFESSIONNELLE VISEE :

Le diplome de Licence Sciences sanitaires et sociales
(3S)permet aux étudiants d'intégrer un niveau de
technicien(ne) supérieur(e) ou d'assistant(e) et offre des
débouchés professionnels dans de nombreux secteurs du
champ sanitaire et médico-social :

e Entreprises d'aide a la personne

e Structures d’aide a domicile

o Structures et établissements sanitaires

o Etablissements médico-sociaux (personnes agées,
handicap, petite enfance, ...)

METIERS :

Coordinateur, coordinatrice

Responsable de secteur

Responsable de projet

Adjoint(e) de direction dans l'aide & domicile

MODALITES D'’ACCES

LICENCE 3

> Plus d'informations sur les modalités de recrutement en formation initiale :

RDV sur https://www.parcoursup.fr/

> Plus d’informations sur les modalités de recrutement en contrat de professionnalisation
Déposez votre candidature sur la plateforme https://ecandidat.univ-lille.fr

> Pour I'accés en L3 : un formulaire est a compléter en ligne sur le site de I'université. La sélection des candidats

se fait sur dossier et entretien.

Consulter les dates de campagne de recrutement principale L3
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