
 

Grille d’évaluation ORAL DE MED4 NOM Prénom 
Objectif de l’évaluation de la station « Compétences » : Il ne s’agit pas dans cette station d’évaluer l’étudiant·e sur ses connaissances médicales mais plutôt 
sur son développement professionnel. Sa démarche a-t-elle induit un changement dans ses pratiques à venir de la compétence concernée ? 
efficace.  

 
 
 

Items, critères et indicateurs Non 
présent 

Evoqué 
mais 
incomplet 

Oui 
Présent 

CHOIX DE LA SITUATION 0 1 2 
La situation proposée est suffisamment riche pour permettre un questionnement sur la compétence visée : cette situation 
est-elle appropriée pour que l’étudiant·e ait progressé dans la compétence visée 

   

La situation est contextualisée (consultation/urgence/entrée fraiche/post op)    
L’étudiant explicite son rôle dans la situation (je devais… J’ai observé… J’ai fait …)    
DEVELOPPEMENT de la COMPETENCE    
L’étudiant(e) explicite pourquoi elle/il a fait sa trace sur cette compétence : quel problème concernant cette compétence 
a-t-elle/il rencontré(e) ? (difficulté de raisonnement ? difficulté de communication ?  

   

L’étudiant·e sépare ce qui relève de l’observation d’une situation de l’action qui la/le concernait    
L’étudiant·e a été en action    
L’étudiant·e a eu une première étape d’explicitation personnelle de la situation AVANT d’en discuter avec un senior     
L’étudiant·e a pris plusieurs temps de feedback avec un senior    
La trace est appliquée à un ou plusieurs patients (ce n’est pas juste un exposé sur un item de l’ECN)    
L’étudiant·e cite les ressources mobilisées (quels documents ? quelles personnes ?)    
L’étudiant·e se réfère à des situations antérieures déjà travaillées dans cette compétence     
Les propos de l’étudiant(e ) sont scientifiquement justes    
AUTO-EVALUATION     
Les difficultés rencontrées pour élaborer cette trace sont identifiées    
L’étudiant·e se projette dans les conséquences de cette trace sur la modification de son comportement futur dans des 
situations relevant de cette compétence (transfert de la progression à d’autres situations) 

   

Les connaissances acquises sont identifiées    
L’étudiant·e compare son niveau de compétence à celui du senior    



 

COMMENTAIRE GENERAL :  
 
 
 
 
 
 
 
 


