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Composante:
Département:
Cursus:
Mention:
Parcours:

An. concernée:
VET:

Inscrip. Adm
Semestre:

ECTS:
Volum. encadr. étud.:

onnaitre les differentes offres et techniques dediees a la forme, a la Sante et au Bien Etre
1.1 Techniques cardiovasculaires
" ovasct o

des d' =
et des X c
1. 2 Techniques liées au renforcement musculaire avec ou sans cha!ge
l musculaire
des i de musculaire
1. 3 Techniques douces et liées au blen étre
des i ien étre
Connai i et des ien étre

2. Analyser les différents types de publics pour conseiller, coacher et proposer des programmes indiv
2.1 Connaissance des différents publics et outils d'évaluation
Connaissances des
Connaissances des
2.2 Méthodes et techniques d'encadrement et de suivi personnalisé lPersona\ Tramel’)
Connaissances des outils et méthodes d'encadrement en coaching int
3.Appréhender différents domaines de la santé, de la forme physique et du B\en Etre
3.1 Traumatologie et Drévention des risques liées aux activités de la forme

[2 t
3.2 Transformations des ressources liées a un état personnel et/ou professionnel
Prévention et éducation a la santé du public et de son inté,
Prévention et éducation a la santé du public et de son inté,
3.3 Diététique, Nutrmon et forme physique

physique

Conseil et suivi en dletethue et nutrition du pratiquant

4 Se situer dans le contexte professionnel et du marché forme, santé et bien étre
1 S'intégrer professionnellement dans le secteur des métiers de la forme
Période en entreprise
Construction du projet de I'apprenti
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oncevoir et animer des programmes d'activites dediees a la forme et au bien étre
1.1 Conception de programmes ou d'offres de services individualisés
idualisés ou collectifs
dualisés ou collectifs-
1.2 Animation de cours collectifs ou prise en charge en One to One
Mise en situation professionnelle sur programme collectif ou en One to One
2. Savoir gérer et développper une structure dédiée a la forme et au bien étre
2.1 Gestion et exploitation ODerat\onnelles d'une structure de forme
des structures
Cadre ré i érati des structures
Introduction a la complablhte e( alagestion
2.2 Marketing opérationnel
Marketing vente et
Marketing opérati vente et
Introduction au marketing
3 Manager une structure de remise en forme
3.1 Te:hmques de communication et management des ressources humaines et anglais
L et

de produits et de prest:
de produits et de prest:

de les ressources humaines
de RH, conduite de projets et managerat d'éq
de RH, conduite de projets et managerat d'équipe
1.2 Anglais
Anglais spé ue et opérationnel au secteur de la forme, de la santé et du bien-étre

4 Se situer et intervenir dans I'environnement professionnel
4.1 S'intéger professionnellement dans le secteur des métiers de la forme
Construction du projet de I'apprenti
Période en entreprise
Certification en langue
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