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Edito UFR3S

Composante interdisciplinaire, 'UFR3S s'engage a promouvoir I'employabilité, I'an-
crage local, 'ouverture internationale, l'intégrité scientifique ainsi que I'excellence
de la recherche et de la formation afin de former des futurs professionnels adaptés
au systéme de santé et médico-social et capables de contribuer a sa performance.

C'est en fusionnant que les cing départements de I'UFR3S ont mis leurs forces et
leurs spécificités en commun pour créer un UFR unique en France rassemblant tous
les constituants de la santé globale.

Formations et recherche en ingénierie et management de la santé, en médecine, en
odontologie, en pharmacie et en sport se trouvent abordées de maniére transverse
et complémentaire, anticipant ainsi la réalité de leur mise en application opération-
nelle sur notre territoire.

Ancrée dans sa réalité territoriale, 'UFR3S
développe une recherche et des formations
d’excellence au service d'une institution et

d'une communauté attractive et solidaire.

Pour cela nous nous appuyons sur :

¢ Une recherche de pointe, reconnue pour la qualité de ses résultats et le talent de
ses chercheurs, en accord avec les enjeux de santé et du sport de notre territoire ;

» Une formation adossée a la recherche, encourageant I'approche par compé-
tences, I'innovation pédagogique et la formation continue ;

¢ Une politique globale en faveur de la réussite et du bien-étre étudiant.

Ensemble pour I'avenir
de la santé et du sport sur nos territoires



Nos partenariats

Ensemble, construisons des partenariats
stratégiques pour nos territoires

A PUFR3S, nous placons la collaboration au coeur de notre dynamique de déve-
loppement. Nous tissons des liens étroits avec des organismes de recherche, des
collectivités territoriales, des institutions et des entreprises, tant au niveau local
gu'’international. Ces partenariats favorisent des synergies entre le monde acadé-
mique et socio-économique, permettant ainsi d’'innover, de former et d’accompa-
gner les acteurs de demain.

Pourquoi devenir partenaire de I'UFR3S ?

S’associer a 'TUFR3S, c'est bénéficier d’'une relation privilégiée et d'un accompagne-
ment sur mesure autour d’enjeux clés tels que :

La formation initiale et le soutien aux parcours académiques
- Contribuez au développement de formations d’excellence en financant nos
cursus via la taxe d’'apprentissage.
- Participez a I'évolution des enseignements en partageant vos retours d’expé-
rience et en intégrant nos instances pédagogiques.

La recherche et I'innovation
- Profitez de I'expertise de nos enseignants-chercheurs et de nos infrastructures
pour développer vos projets.
- Collaborez sur des thématiques innovantes en lien avec la santé, les sciences
du sport et I'ingénierie de la santé.

Linsertion professionnelle et I'emploi
- Accédez a un vivier de talents qualifiés en recrutant vos futurs collaborateurs.
- Proposez des stages et des contrats en alternance a nos étudiants pour renfor-
cer leurs compétences et répondre aux besoins du marché.

La formation professionnelle continue et la Validation des acquis de I'expérience
(VAE)
- Développez les compétences de vos équipes grace a des formations adaptées.
- Valorisez et certifiez I'expertise de vos collaborateurs par la VAE.



UFR3S
Chiffres clés

RESSOURCES
650 Personnels administratifs et techniques

800 Enseignants et enseignants-chercheurs

36 Equipes de recherche associés dont 20 a titre principal

&q\f_} SUPERFICIE o
- 158 800 2 2l

dont environ un tiers pour la recherche

BUDGET : 16 millions €

FORMATION

577 Actions de formation dont :

24 145 inscriptions en 2025, dont :
w11 280 en Médecine & paramédical
= 3200 en Pharmacie

= 830 en Odontologie

. 2 6]5 en Sport
= 4000 en'Fsi
s 2220 en Ingénierie & Management de la Santé

Contrats en apprentissage

+730% (entre 2018 & 2022} en santé non soignante

Taux d’insertion professionnelle

92% pour les masters & formations en santé non soignante

RELATIONS INTERNATIONALES
Partenariats avec des universités étrangéres

99 dans 41 pays 6 Diplémes conjoints

Chiffres 2025

Mobilité sortante pres de 430 étudiants
Mobilité entrante prés de 415 étudiants
+150 mobilités professionnelles

RECHERCHE

36 équipes de niveau international, associées

aux grands centres de recherche frangais, le CNRS,

I'INSERM ou I'Institut Pasteur de Lille.
Plus d’un millier de publications par an.
La recherche biomédicale de 'UFR3S est I'une des

plus dynamique et influente en France.

46 000 17 de surface dédiés 4 la recherche

12 plateformes de recherche de haut niveau

@] Plus de 750 chercheurs 1-:)5‘
" =
Plus de 300 doctorants (chiffres 2021-2022) ‘\Bi_‘!a

&

6 structures d'excellence

A,

— Liens avec le monde Professionnel

chiffrés clés

Partenariats

+de 800 entreprises
ont fléché leur taxe d'apprentissage
vers nos formations en 2024

Formations

professionnelles

1 048 alternants ou apprentis
243 formations accessibles en formation continue
3 prépas aux concours sports



Une vie de campus tournée
vers I'épanouissement
personnel et la solidarité collective

Nos priorités :

Etendre les dispositifs d’inclusion sociale dans les formations santé-sport

Accompagner la réussite professionnelle et académique des étudiants a tous les
niveaux de leur formation

Lutter contre la précarité et les risques psychosociaux, sensibiliser aux addictions,
aux Violences sexuelles et sexistes (VSS)

Nos applications concrétes et nos outils :

Des actions dédiées
Tutorat avec l'association Atlas
Projet CoRPUS (pour la mise en place du Tutorat en L.AS)
Projet CORTEX, les cordées de la réussite en santé
Projet Parcours Flexible en Licence pour les étudiants sportifs de haut niveau
Projet Campus sans tabac
Plan de prévention pour les étudiants

Des équipements dédiés
Salle de spectacle
Salles de sport
Cafétérias
Salles de travail
Salles de repos
Zen zones et salles lounge



Une formation innovante
privilégiant I'approche

par compétences

Nos priorités :

e Poursuivre le développement de la formation continue et de la formation en

apprentissage

o Développer une offre de formations courtes et interdisciplinaires pour répondre

aux besoins évolutifs du marché

e Poursuivre la transformation pédagogique des formations vers I'approche par
compétences et I'utilisation de la simulation dans et hors les murs

e Renforcer nos partenariats nationaux et internationaux

Nos applications concrétes et nos outils :

7 Plateformes de simulation actives - 2 en devenir
> Laboratoire d’audioprothése en Médecine

> Centre de simulation en santé PRESAGE en Médecine

> Salle de réalité augmentée immersive LEXIM a ILIS

> Officine virtuelle en Pharmacie
> Salle de simulation en Odontologie

> Plateforme de santé numérique (en construction)

> Plateforme d'impression 3D (en construction)

Des outils pédagogiques de

pointe

> Vaste laboratoire d’anatomie

> Laboratoire de langue

> 68 000 m? d’équipements sportifs,
dont une piscine

> Studio d’enregistrement

> Toutes formes de jeux sérieux et ap-
plications pédagogiques développées
par nos équipes enseignantes

Des rencontres avec les acteurs
du territoire

> Forums des entreprises

> Visites pédagogiques

> Interventions professionnelles

> Projet IMPACTS (Immersion pluripro-
fessionnelle pour l'attractivité des
territoires de santé)



Une recherche de pointe,
support de formation

Nos priorités :

¢ Produire une recherche fondamentale et translationnelle en accord avec les en-

jeux de santé de notre territoire

o Favoriser les échanges interdisciplinaires, sources de thématiques émergentes et

de grandes innovations

e Maintenir notre implication dans le chantier de transition numérique et de traite-

ment des données massives

o Accroitre la visibilité nationale et internationale du site de Lille sur les théma-

tiques prioritaires sélectionnées

Nos applications concrétes et nos outils :

11 Thématiques phares pour

répondre aux enjeux de santé de la Région :

> Cancer

> Conception du médicament
> Développement

> Diabéte et métabolisme

> Environnement

> Inflammation et infection

9 Plateformes scientifiques:

> Imagerie cellulaire et tissulaire

> Génomique, protéonique et bioinfor-
matique

> Cytométrie et tri cellulaire
> Interaction moléculaire
> Innovation thérapeutique

> Longévité et vieillissement
> Neurosciences

> Soins premiers

> Sport

> Technologie et santé

> Biothérapies

> Ressources expérimentales
> Imagerie du vivant

> Valorisation clinique



Comment verser votre
taxe d’apprentissage ?

1¢¢ étape > Versez le solde de votre taxe d’apprentissage a 'URSSAF

Le paiement du solde de la taxe d’apprentissage se fait désormais auprés de I'URS-
SAF ou a la MSA via la DSN d’avril (Le 6 mai pour les employeurs de 50 salariés et
plus, et dont la paie est versée au cours du méme mois que la période de travail, le
15 mai dans les autres cas (employeurs de 50 salariés et plus en décalage de paie,
employeurs de moins de 50 salariés)).

2¢ étape > Fléchezvotre solde vers nos formations sur SOLTEA

Le fléchage du solde de la taxe d'apprentissage de I'entreprise est a indiquer via la
plateforme SOLTEA dédiée et gérée par la Caisse des Dépots et des Consignations
(CDC) vers la fin mai de chaque année en fonction du calendrier défini par la CDC.

1. Lacceés a la plateforme se fait via une connexion a Net-Entreprises.

2. Dans la plateforme SOLTéEA, entrer le code UAI de 'UFR3S (UAI :
0597242B),

3. Une fois 'UAI renseigné, il vous sera possible de choisir une formation
spécifique en cliquant sur le bouton « Voir la fiche »

4. Indiquer la part de votre solde a verser.

L'UFR3S se positionne comme un acteur clé du territoire, engagé aux cotés des
entreprises et institutions pour relever ensemble les défis de demain.

Vous souhaitez en savoir plus ou initier un partenariat ?
Contactez-nous dés maintenant pour
construire des collaborations
porteuses d’avenir!

Service Territoires et Partenariats
UFR3S, 59045 Lille Cedex

https:/ufr3s.univ-lille.fr/territoires-partenariats
territoires-partenariats-ufr3s@univ-lille.fr




